Asamblea Rabinica

Cddigo de Conducta

Profesional

The Rabbinical Assembly
2024/5785



ASAMBLEA RABINICA
CODIGO DE CONDUCTA PROFESIONAL'

Los rabinos ocupan una posicién unica, participan en liderazgo y aprendizaje, en tutoria y guia, y
se espera que practiquen y vivan como individuos que pueden inspirar en tiempos de alegria y
brindar presencia pastoral en tiempos dificiles. Al realizar nuestro sagrado trabajo, es
fundamental comprender como ejercer una influencia y un compromiso efectivos y éticos con
nuestros congregantes, asi como los posibles abusos de control y poder que se nos pueden
presentar. Este Cdédigo de Conducta Profesional (“Cédigo” o “Cdodigo de Conducta”) articula un
conjunto de estandares especificos para guiar a los miembros de la Asamblea Rabinica (“AR”) en
como debemos relacionarnos con quienes nos rodean, ya que aspiramos a encarnar los mas altos
niveles de integridad, respeto y ética en nuestro trabajo como lideres religiosos. ElI Cddigo se
aplica a todos los miembros de la AR, sin importar dénde y como ejerzan, a lo largo de su carrera

y también luego de su jubilacion.

Este Cddigo se basa en valores de nuestros textos y tradiciones judias, en particular aquellos
valores que guian las relaciones interpersonales (mitzvot bein adam la-javeré). También se basa
en el reconocimiento de nuestra tradicion de que cuando se produce un dafio es necesario
abordarlo. Si bien no todas las acciones o inacciones incomodas o irrespetuosas alcanzan el nivel
de una violacién del Coddigo, este Codigo tiene como objetivo brindar orientacién sobre las
practicas que los rabinos deben seguir para evitar dafios y promover relaciones saludables y
respetuosas con los congregantes y los colegas. Es importante sefalar que el Cédigo distingue
entre comportamientos que son obligatorios y aquellos que solo se recomiendan. Es importante
tener en cuenta el matiz que se pretende entre "debe", que denota un requisito absoluto, y

"(fuertemente) recomendado”, "sugerido” o "deberia", que no tiene el mismo tenor.

Reconocemos que muchos miembros de la AR también pertenecen a otras asociaciones
profesionales que adhieren a su propio Cédigo de conducta. Si un miembro de la AR viola el
Cddigo de Conducta de otra organizacién a la que pertenece, esa violacion es per se una
violacién del Codigo de Conducta de la AR. Por lo tanto, si se descubre que un miembro de la AR
viola las normas de otra asociacion profesional, la AR automaticamente también considerara que
el miembro viola el Cédigo de la AR (cuando la otra violacién llegue a su conocimiento). Asimismo,
la AR respaldara cualquier decisién de otra organizacion que emplee o certifique a nuestros

miembros.

Reconocemos que ningun Cddigo puede brindar orientacion sobre todas las situaciones.

' Este Codigo ha sido traducido al hebreo y el espafiol para reflejar la comunidad internacional a la que
sirven los rabinos Conservadores/Masorti. En el evento de cualquier discrepancia, se debe considerar al
texto en inglés como el texto principal.



Esperamos que este Cédigo de lugar a conversaciones importantes sobre la conducta profesional
y brinde orientacién en momentos complejos. Comuniquese con el Coordinador de Admision de
Etica de la AR, el Enlace Profesional o el presidente del Va'ad HaKavod ("VHK", Comité de Etica)
si tiene alguna pregunta o inquietud sobre situaciones especificas. Si tiene preguntas sobre las
Secciones 17 y 18, comuniquese con el Director de Operaciones ("COQ") de la AR o con el

Presidente del Comité de Leyes y Estandares Judios (CJLS).

Dos conceptos generales forman la piedra angular del compromiso de la AR de priorizar la
seguridad en las comunidades a las que sirven los rabinos de la AR, y se mencionan a lo largo del
documento. El primero es el reconocimiento de la importancia de recurrir a expertos en el campo,
como profesionales de la salud mental y del derecho, cuando surgen ciertos tipos de preguntas,
en reconocimiento de que su conocimiento y experiencia estan mas alla del alcance de la mayoria
de las capacitaciones rabinicas. El segundo es el concepto de transparencia. Cuando el trabajo
rabinico es transparente (observable e interrumpible por otros), creamos las condiciones para la
seguridad financiera e interpersonal. Cuando tomamos las medidas adecuadas para garantizar la
seguridad, creamos las condiciones que permiten que nuestras comunidades se conviertan en

espacios enriquecedores, vibrantes, éticos y sagrados.

Aprobado por el Consejo Ejecutivo de la Asamblea Rabinica,
6 de septiembre de 2024
3 de Elul, 5784
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INTRODUCCION

El Cadigo de Conducta Profesional

El Codigo de Conducta de la AR guia a los miembros de la AR para que cumplan con sus
obligaciones de manera individual y colectiva con el fin de salvaguardar a las personas y
comunidades a las que sirven los rabinos de la AR. Busca defender la santidad del
rabinato al proporcionar normas claras que promuevan la seguridad, la confianza y la
integridad. Todos los miembros de la AR deben aceptar cumplir con las politicas de la AR
y, por lo tanto, estan obligados a cumplir con los estandares éticos delineados en el
Cddigo en sus capacidades profesionales y personales. Los miembros de la AR tienen un
compromiso colectivo de fomentar y sostener un rabinato respetuoso y ético manteniendo
estos estandares.

El Va'ad HaKavod

El Va’ad HaKavod (“VHK”) es un comité permanente de la AR establecido a través de la
Constitucion de la AR. Es responsable de defender la santidad e integridad de los
miembros de la AR y salvaguardar a las personas y comunidades a las que sirven los
rabinos de la AR. El presidente de la AR nombra al presidente y a los miembros y tienen
la tarea de revisar y actuar sobre las quejas de violaciones del Cédigo de Conducta de la
AR. La AR toma en serio el comportamiento de sus miembros. La VHK tiene la tarea de
apoyar el cumplimiento de este Coédigo de Conducta y garantizar que se implementen
medidas de rendicion de cuentas cuando los miembros de la AR no cumplan con los
estandares establecidos.

El proceso de revision de guejas del VHK se publica en el sitio web de la AR.

Requisito de revisar este Cadigo y denunciar las violaciones por cuenta propia

Todos los miembros de la AR tienen la obligacion de cumplir con las disposiciones de este
Cddigo. Estas normas reconocen las responsabilidades que aceptamos como rabinos y
las altas expectativas éticas que tenemos unos con otros y con el pueblo judio a las que
debemos adherirnos. ElI VHK utilizara este documento para abordar las quejas por mala
conducta y determinar si un rabino ha violado el Cédigo. Los miembros de la AR deben
revisar el Codigo y asegurarse de que comprenden sus normas y su proposito.

Si un miembro de la AR se da cuenta o le preocupa haber violado o puede haber violado
el Cddigo, debe denunciarlo por cuenta propia al VHK. Los miembros pueden
comunicarse con el Coordinador de Etica de la AR (“EIC”), el Presidente o Copresidente
del VHK, o el Enlace Profesional de la AR con el VHK. Esto tiene varios propdsitos:

e Permite la transparencia y responsabilidad de los rabinos que creen haber
cometido un error o que lo hayan cometido

e Aconseja rabinos en circunstancias profesionales complejas

e Crea una oportunidad para que los rabinos sean apoyados por el VHK mientras se
comprometen en reparar y crecer.


https://www.rabbinicalassembly.org/membership/code-conduct/revision-process

Definiciones y conceptos

Las siguientes definiciones se proporcionan para garantizar la coherencia en la
comprension y aplicaciéon del Cdodigo.

ABUSO. Consulte ABUSO INFANTIL, ABUSO EMOCIONAL, ABUSO FINANCIERO,
ABUSO FiSICO, ABUSO SEXUAL y ABUSO ESPIRITUAL.

ADULTERIO es una conducta sexual extramatrimonial y no se limita unicamente a la
participacion fisica.

BULLYING es un patron de maltrato fisico, verbal o psicolégico (incluso mediante
comunicacion electronica) que tiene como objetivo causar, o podria esperarse
razonablemente que cause, miedo, angustia o dafo a otra persona. Consulte también

CIBERBULLYING y consulte la Seccion 1 a continuacion para ver ejemplos de
comportamientos que constituyen acoso.

NINO/MENOR/JOVEN se utilizan indistintamente en este Cédigo y se refieren a
cualquier persona menor de 18 afios.

ABUSO INFANTIL es cualquier acto o serie de actos que resulten en dafo, potencial
de dafio o amenaza de dafio a un nifio. Puede consistir en abuso o negligencia fisica,
sexual, psicolégica o emocional. También se le puede llamar maltrato infantil.

COERCION Ver mas abajo ABUSO EMOCIONAL.

CONSENTIMIENTO es un acuerdo o permiso, expresado a través de palabras o
acciones afirmativas y voluntarias que sean mutuamente comprensibles para todas las
partes involucradas, para participar en un acto sexual especifico en un momento
especifico; el consentimiento puede retirarse en cualquier momento.

CONSTITUYENTE es una persona a la que un rabino atiende. Esto puede incluir un
congregante, estudiante, candidato a la conversion, miembro de la comunidad,
paciente o cualquier persona a la que un rabino atienda en su capacidad profesional
como clérigo.

CYBERBULLYING es un tipo de acoso en el que alguien usa la tecnologia para
acosar, amenazar, humillar o atacar a otra persona o comunidad. Esto puede incluir
publicar o amenazar con publicar cualquier informacién personal (incluidas, entre
otras, fotos o videos) de alguien (incluido, entre otros, un constituyente, colega o
subordinado) sin su consentimiento, o difundir o amenazar con difundir informacion
sobre alguien en una posicibn embarazosa o comprometida (incluidas, entre otras,
imagenes).

DISCRIMINACION es el trato injusto o desigual de personas y grupos en funcién de su
identidad o caracteristicas reales o percibidas, como raza, género, sexo, orientacion
sexual, edad o discapacidad. Consulte la Seccion 1 a continuacién para ver ejemplos
de actos discriminatorios.

VIOLENCIA DOMESTICA es un patréon de comportamiento en cualquier relacion de
pareja, romantica o intima que una persona utiliza para obtener o mantener el control y



el poder sobre la otra. Puede consistir en abuso o control fisico, sexual, financiero,
psicolégico, espiritual y/o emocional (incluso mediante comunicacion electronica).
Consulte también ABUSO EMOCIONAL, ABUSO FINANCIERO y ABUSO FiSICO.

ABUSO EMOCIONAL es un comportamiento deliberado sin contacto en el que una
persona insulta, humilla y, en general, infunde miedo en una persona para ejercer
control sobre ella y/o sus decisiones (incluso mediante comunicacion electrénica).
Consulte la Seccién 1 a continuacion para ver ejemplos de comportamientos que
constituyen abuso emocional.

e La coercidn es una practica para convencer o persuadir a otra persona para que
haga algo que no quiere hacer mediante el uso de la fuerza, amenazas o
presion.

e El gaslighting es manipular a alguien para que cuestione su propia realidad,
cordura o experiencia de un evento.

e El culto a un héroe es un enredo entre dos personas cuando una esta en una
posicion de poder sobre la otra, donde el individuo con menos poder se
involucra en una admiracion excesiva por la persona en el poder, quien luego
alienta y cultiva esa dinamica.

e La manipulacion es influir o controlar la eleccion o el resultado de otra persona
cuando ese resultado puede beneficiar al manipulador.

ABUSO FINANCIERO es cualquier conducta inapropiada, realizada sin el
consentimiento informado del individuo, que resulte en una ganancia monetaria o
personal para el abusador, una pérdida monetaria o personal para el individuo, un
dafo financiero para un individuo; o aprovecharse de un individuo de una manera que
beneficia injustamente al abusador a partir de los recursos monetarios del individuo.
Esto es especialmente relevante en términos de adultos vulnerables, como ancianos,
adultos con discapacidades o parejas intimas en relaciones abusivas.

FRAUDE es participar en un engafio intencional con fines de obtener una ganancia
financiera indebida o con el fin de negar un derecho a otra persona.

GASLIGHTING Véase mas arriba ABUSO EMOCIONAL.
GROOMING. Véase mas abajo, en CONDUCTA SEXUAL INDEBIDA.

ACOSO es un comportamiento que somete a alguien a una conducta no deseada que
es tan grave o generalizada que obstaculiza la capacidad de la persona para participar
en la vida comunitaria, daia significativamente su bienestar, interfiere sustancialmente
con sus derechos o la intimida debido a su identidad. El acoso puede ser verbal, no
verbal, fisico o sexual, e incluso a través de la comunicacién electronica. Puede estar
dirigido a una persona o a un grupo de personas. Véase también CONDUCTA
SEXUAL INDEBIDA.

INICIACION es cualquier actividad que se espera de alguien que se une o participa en
un grupo que lo humilla, degrada, abusa o pone en peligro, independientemente de la



voluntad de la persona para participar en la actividad.
CULTO AL HEROE Ver arriba ABUSO EMOCIONAL.
MANIPULACION Ver arriba ABUSO EMOCIONAL.

MARA D’ATRA es el rabino responsable de determinar los parametros y politicas
halajicas (legales judias) para su congregacion, institucién u organizacion.

MIEMBRO es un rabino que ha presentado una solicitud de membresia firmada y es
elegido miembro por votacion en la reunién anual de la AR. Los graduados de los
seminarios del Movimiento son elegidos automaticamente como miembros de la AR
dentro del afo de su ordenacién en la reunién anual de la AR.

ABUSO FiSICO es cualquier fuerza fisica o lesién no accidental que se inflige a
cualquier persona y tiene un riesgo sustancial de causar, o causa, cualquier tipo de
lesion corporal o dafio emocional. Ver la Seccidén 1 a continuacion para ver ejemplos
de comportamientos que constituyen abuso fisico.

PLAGIO es acreditarse ideas o materiales del trabajo de otro como propios, ya sea de
manera oral o escrita. Las ideas deben compartirse con atribucion.

RAB. En este Cddigo, “rabino” significa especificamente un miembro de la AR; ver
arriba, MIEMBRO.

RABINATO es el cuerpo de trabajo espiritual y/o profesional, puesto de trabajo,
permanencia u oficina de un rabino.

REPRESALIAS es imponer o0 amenazar con imponer una accién adversa contra una
persona o institucion por informar, ayudar en la investigacion o tomar medidas para
identificar o abordar un comportamiento prohibido. Esto se hace en respuesta a la
denuncia de una posible violacién del Cdédigo al Va’ad HaKavod o en el lugar de
trabajo. responder a dicho informe o intentar de alguna manera disuadir a alguien de
denunciar una posible violacion del Codigo o del lugar de trabajo en el futuro.

CONDUCTA SEXUAL INDEBIDA. Ver la Seccion 1 a continuacién para ver ejemplos
de conductas que constituyen abuso sexual y acoso sexual.

e ACOSO SEXUAL es una conducta no deseada o indeseada de naturaleza
sexual, o acciones dirigidas a otra persona debido a su sexo, género, identidad
de género o identidad. Esto puede incluir tanto conducta verbal como no verbal,
que se lleva a cabo en persona o mediante comunicacion electronica.

e AGRESION SEXUAL/ABUSO SEXUAL/VIOLENCIA SEXUAL es el contacto,
la conducta o el comportamiento sexual que se produce sin el consentimiento
del receptor. Esto puede incluir una variedad de comportamientos, como
manosear o tocar indebidamente, besar u obligar a alguien a realizar o
presenciar actos sexuales.

o ABUSO SEXUAL INFANTIL es cualquier situacion en la que un adulto se
involucra con un menor en cualquier actividad sexual, incluida cualquier
conducta o contacto.



e ACOGIDA es un comportamiento en el que un adulto puede usar
comportamientos aparentemente inocentes o0 que cruzan los limites para
ganarse la confianza y la cooperacién de un nifio y/o para establecer una
relacién con un nifo, su familia o la comunidad, con el propésito o el resultado
de participar en una conducta sexual con ese nifio.

e ABUSO ESPIRITUAL es el uso de autoridad religiosa, objetos, simbolos,
rituales, lenguaje teoldgico o ensefianzas para manipular, coaccionar, ejercer
poder o causar dafio a un individuo o grupo de personas.



SECCION 1: ESTANDARES SOBRE ACOSO, DISCRIMINACION, ABUSO Y MALA
CONDUCTA

Se espera que los miembros de la AR cumplan con una norma de conducta que fomente
interacciones saludables y promueva la seguridad fisica, emocional, espiritual y sexual.
Esto se aplica a las interacciones de los miembros de la AR con personas en una
capacidad profesional, personal, familiar o comunitaria.

Por lo tanto, cualquier comportamiento que degrade, menosprecie o ponga en riesgo el
bienestar o la seguridad de las personas es una violacion del Codigo. El Codigo prohibe
cualquier forma de acoso, discriminacion, abuso y mala conducta. Estos incluyen
comentarios despectivos o0 degradantes, insultos, calumnias o acciones negativas
basadas en la identidad, como el color de la piel, la etnia, el género, la identidad de
geénero, la orientacion sexual o la discapacidad.

Aunque se definieron anteriormente, a continuacién, se presentan ejemplos de acoso y
conducta discriminatoria y abusiva que estan prohibidos por este Cddigo. Esta lista tiene
la intencion de ser ilustrativa, pero no comprende solo lo que esta aca.

Abuso fisico

e Golpear, dar pufietazos, patear, morder o amenazar con estas acciones.

e Cualquier amenaza o uso real de un arma contra otra persona. Las armas pueden
incluir, entre otras, cuchillos, pistolas, alambres, cuerdas o cualquier objeto utilizado
para amenazar a otra persona.

Abuso sexual y acoso sexual

e Tocar, agarrar, pellizcar, frotar o acariciar cualquier parte del cuerpo de otra
persona, incluidas, entre otras, las nalgas, los senos o el area genital, ya sea por
encima o por debajo de la ropa, sin consentimiento.

e Tocar a otra persona con los genitales sin consentimiento.

e Participar en wuna conducta sexual con alguien demasiado intoxicado o
cognitivamente comprometido como para dar un consentimiento informado.

e Intimidar o presionar fisica o verbalmente a alguien para que participe en un acto
sexual o cualquier tipo de contacto o conducta sexual, ya sea de forma expresa o
implicita.

e Coaccionar, amenazar o chantajear a alguien para que envie imagenes o
grabaciones de desnudos o sexualmente explicitas.

e Participar en intercambios escritos o discursos sexualizados sin consentimiento.

e Difundir o amenazar con difundir imagenes, medios o contenidos intimos no
consensuados.

e Cualquier conducta o contacto sexual que involucre a un menor. (Ver también la
Seccioén 5, “Normas relativas a los menores”, a continuacion).

e Presionar a otra persona para que realice una actividad sexual o solicite favores
sexuales.



Amenazas de castigo o promesas de recompensas por conducta sexual.
Exhibir material o imagenes sexuales.

Bullying y cyberbullying

Cualquier forma de acoso fisico, verbal o electronico que se podria esperar
razonablemente que degradaria 0 amenazaria a otras personas, ya sea fisica o
emocionalmente.

Dafio fisico o amenazas de dafo fisico.

Danar, ocultar o tomar la propiedad de otra persona.

Excluir a una persona de un grupo o actividad con el propdésito de herir o promover
que otros no le agraden.

Llamar a alguien con apodos ofensivos o degradantes.

Hacer de alguien un chivo expiatorio o hacer bromas que resulten en verguenza o
tengan la intencion de hacerlo.

Publicar comentarios o imagenes ofensivos, degradantes o vergonzosos en linea,
ya sea en un entorno privado o publico.

Enviar mensajes de texto o correos electrénicos con comentarios o imagenes
ofensivos, degradantes o degradantes, ya sea a otra persona 0 a un grupo.

Crear perfiles falsos o asumir la identidad de otra persona en cualquier contexto de
redes sociales, con el fin de crear contenido que pueda causar verglienza o
preocupacion.

Actos discriminatorios

Hacer declaraciones que incluyan insinuaciones despectivas sobre el género, la
edad, la capacidad, el sexo o la identidad de otra persona.

Hacer bromas que involucren estereotipos ofensivos.

Burlarse de otros por su edad, raza, color u origen nacional reales o percibidos.
Burlarse de otros por su desarrollo fisico, capacidad, estatus socioecondémico,
sexo, género, orientacidén sexual, identidad de género o funciones corporales.

Abuso emocional

Atacar verbalmente a otra persona de manera personal en forma reiterada.
Participar en un comportamiento fisicamente agresivo que invada el espacio
personal de otra persona, como arrojar objetos hacia otra persona.

Ignorar o aislar a una persona de los demas de manera intencional y rutinaria.
Participar en manipulacion, coercién o manipulacion.

Comportamiento abusivo coercitivo o ritos de iniciacion

Requerir o coaccionar a alguien para que haga cualquiera de las siguientes cosas:

Ser objeto de un discurso abusivo y degradante o participar en actos de
servidumbre personal.

Participar en cualquier actividad ilegal.

Participar en actividades fisicamente peligrosas, como exponerse a condiciones



climaticas extremas sin la proteccién adecuada.

Beber alcohol, vapear, fumar o consumir drogas.

Consumir sustancias inapropiadas o peligrosas o forzar a que se apliquen dichas
sustancias en el cuerpo.

Soportar golpes, palizas, quemaduras, marcas a fuego o participar en la
automutilacién, o cometer tales actos contra otra persona.



SECCION 2: NORMAS SOBRE REPRESALIAS Y PRESENTACION DE QUEJAS DE BUENA
FE

Es fundamental que las personas puedan denunciar posibles violaciones del Codigo sin
temor. Quienes se acercan para presentar una queja contra un rabino a menudo lo hacen
con mucho temor y ansiedad, dado el papel que desempefan los rabinos en las
comunidades. Creemos que denunciar es beneficioso en lugar de perjudicial. Por lo tanto,
este Caodigo incluye normas sobre represalias, como parte del compromiso de la AR de
crear un entorno que promueva la denuncia cuando se produce o puede haberse
producido una violacion.

Represalia se refiere a cualquier accion adversa, intimidacion, amenaza o discriminacion
contra una persona o institucion por presentar una queja o participar en la investigacion
de hechos, o ayudar de otro modo en el manejo de una queja de ética. Esto incluye
participar oficialmente, ya sea del VHK o en nombre del lugar de trabajo del miembro, en
un proceso para investigar la queja.

El término represalia también se refiere a una accion adversa que una persona o
institucion toma contra un individuo o instituciéon que

e denuncie o intente denunciar una posible violacion del Cédigo al VHK; o

e proporcione un testimonio o coopere en un proceso de investigacion del VHK; o

e denuncie o intente denunciar conductas que violan el Cédigo en el lugar de trabajo
de un rabino.

Las represalias estan prohibidas, ya sea en respuesta a acciones ya realizadas o para
disuadir o evitar que alguien denuncie una posible violacién del Cédigo. Un miembro no
puede hacer nada de lo siguiente:

e Tomar represalias contra un individuo por denunciar, intentar denunciar o participar
en un proceso del VHK.

e Tomar represalias contra un individuo por denunciar, intentar denunciar o participar
en un proceso de revision en el lugar de trabajo del rabino.

e Tomar represalias contra un individuo por denunciar a la policia o buscar un
recurso legal.

Las represalias son en si mismas una violacién de este Cdédigo, y un informe de
represalias puede tener sus propias consecuencias 0 consecuencias adicionales a la
violacion de la infraccion denunciada originalmente.

Presentar una queja de buena fe nunca se considera en conflicto con las leyes judias que
prohiben difundir una verdad negativa sobre alguien (I'shon hara) o informacién negativa
que puede terminar siendo falsa (motzi shem ra). Una queja es de buena fe cuando no
ignora deliberadamente hechos que refutarian o negarian la queja, y no se presenta con
un proposito u objetivo indebido.

Incluso si el resultado del proceso del VHK finalmente determina que el rabino no ha
violado el Cddigo, eso no significa que la queja se haya presentado de mala fe. Si una
persona presenta una queja de buena fe pero el VHK determina que no ocurrié ninguna



violacién, todos los involucrados aun estan protegidos contra represalias.

Las quejas que se presentan con el fin de acosar, intimidar o mantener el control sobre un
rabino no se consideran de buena fe y son una violacion del Codigo.



SECCION 3: NORMAS RELATIVAS A LOS ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD (“NDA”)

Los Acuerdos de Confidencialidad (“NDA?’) han sido utilizados para evitar abordar
cuestiones de mala conducta y dafno reales. En muchas situaciones, estos acuerdos
pueden utilizarse como una herramienta dafiina que impide que una victima de mala
conducta hable sobre su experiencia. No apoyamos el uso de un NDA para silenciar un
patron de comportamiento o mala conducta. Cuando se utiliza de forma adecuada, un
NDA puede proporcionar una oportunidad para que ambas partes de una situacion que
implique mala conducta logren cerrar el asunto y seguir adelante de una manera
respetuosa hacia todos los involucrados.

Por lo tanto, cualquier’ NDA firmado por un miembro de la AR que pueda violar este
Cddigo debe tener una clausula que disponga que cualquiera de las partes puede revelar
detalles de la situacién al VHK, en caso de que el VHK realice una investigacion o exista
un requisito de informar algo al VHK.

2 Notese que en este escrito NDA se refiere solo a Acuerdos de Confidencialidad. El Cédigo no fija postura
sobre Acuerdos de No Difamacion

3 En ocasiones, los NDA representan la practica estandar en campos no rabinicos, tales como la
investigacién de mercado. Si le pide a un miembro de la AR que firme un NDA en un caso de ese tipo, se
debera poner en contacto con el presidente dl VHK o con un miembro del staff profesional relacionado con
el VHK



SECCION 4: NORMAS RELATIVAS A LAS RELACIONES FAMILIARES

Las leyes y valores judios nos guian para construir sistemas familiares de seguridad,
amor, honor y respeto. Se espera que los miembros de la AR cumplan con todas las leyes
y limites éticos de sus propias relaciones familiares y las de los demas. No pueden
participar en conductas abusivas hacia los miembros de su propia familia, ni pueden violar
los limites de otra familia al participar en adulterio.

Las siguientes conductas violan el Codigo:

Violencia Doméstica y de Pareja. Un miembro de la AR no debe participar en ninguna
forma de violencia doméstica hacia un conyuge o pareja. Esto incluye abuso fisico,
sexual, financiero y emocional.

Abuso en el Hogar. Un miembro de la AR no debe participar en ninguna forma de abuso
o negligencia de ningun miembro de su hogar. Esto incluye, entre otros, abuso fisico,
sexual y emocional de un menor, un adulto o un adulto con una discapacidad.

Abuso de Ancianos. Un miembro de la AR no debe participar en ninguna forma de
abuso o negligencia de ancianos, ya sea abuso fisico, financiero, sexual o emocional.

No emitir un Get. En caso de que un miembro de la AR y su cényuge decidan
divorciarse, el rabino debe otorgar o aceptar de inmediato un get u otra forma de divorcio
halajico. Un rabino nunca debe negar, amenazar con negar o rehusarse a aceptar un get
u otra forma de divorcio halajico por ningun motivo.

Adulterio. Un miembro de la AR no debe participar en ninguna forma de adulterio, que se
define como conducta sexual extramatrimonial y no se limita Unicamente al contacto
fisico.



SECCION 5: NORMAS RELATIVAS A MENORES

Abuso sexual y acoso sexual de menores

Los miembros de la AR estan comprometidos con la salud y la seguridad de todos los
nifos. Este valor fundamental requiere una comprension profunda de nuestras
obligaciones y responsabilidades con los jovenes a los que servimos.

Los miembros de la AR nunca deben participar en ninguna forma de abuso sexual o
acoso sexual de un menor. Si algun miembro de la AR tiene motivos razonables para
sospechar que un miembro de la AR esta abusando sexualmente o acosando
sexualmente a un menor, debe informar la conducta sospechosa tanto a las autoridades
policiales como al VHK.

Informe obligatorio*

La confidencialidad del clero esta protegida por ley en muchos estados y paises. Sin
embargo, siempre que haya motivos razonables para sospechar que un menor esta
siendo abusado o maltratado de cualquier manera, los miembros de la AR deben informar
el abuso sospechoso a la agencia de proteccion infantii o de aplicacién de la ley
correspondiente. Si un rabino tiene una inquietud legal sobre los parametros de
confidencialidad, debe consultar con un profesional legal autorizado que tenga
experiencia en la materia, con el fin de presentar un informe a las autoridades policiales.
Se debe tener en cuenta también el requisito de la obligacion de informar en casos de
idea suicida u homicida (véase mas adelante, “Conversaciones y limites personales con
menores”).

Si un rabino se entera de un abuso pasado de un menor (0 menores) dentro de su
organizacion o comunidad, debe consultar inmediatamente con un profesional legal
autorizado que tenga experiencia en la materia para que lo asesore sobre los requisitos
en esa jurisdiccion para informar el abuso. En muchas jurisdicciones se exigen informes a
los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, incluso si el presunto autor ha
fallecido o si la victima ya no es menor de edad.

Los rabinos que se enfrentan a una posible situacion abuso dentro de su congregacion,
comunidad o lugar de trabajo deben reconocer las limitaciones de su propia formacion y
papel pastoral. Por lo tanto, la AR exige que cualquier rabino que actue como consejero
pastoral de una familia en la que se sospecha que ha habido abuso infantil consulte con
un profesional de la salud mental autorizado y con un profesional legal que tenga
experiencia en la materia. Los rabinos deben cumplir con todas las directivas de las
autoridades policiales u otras agencias autorizadas (por ejemplo, el Departamento de
Bienestar Infantil), asi como cualquier orden de proteccion emitida por un tribunal de
justicia.

Todos los rabinos deben cumplir con la orden de proteccidn de un tribunal militar o judicial,

* Los capellanes que estén sirviendo en el ejército deben seguir las instrucciones militares de
confidencialidad/privilegio en la comunicacién. El VHK tiene conocimiento de los cdodigos militares de
conducta pueden diferir



incluso en una situacion de evento o hito en el ciclo de vida de un nifio.
Limites con Menores que no son Familiares

Los rabinos son ejemplos de limites y relaciones saludables. Es importante que los
rabinos en muchos tipos de trabajo rabinico puedan conectarse con menores y ser
mentores. También es vital crear y mantener limites saludables para evitar crear incluso la
apariencia de incorrecciéon con un menor; al hacerlo, es mas facil reconocer cuando
alguien esta realmente cruzando un limite. Los miembros de la AR nunca deben participar
en ningun tipo de abuso, sexual o fisico, comportamiento de preparacién, acoso, acoso
sexual, novatadas, acoso cibernético o intimidacion de un menor.

La siguiente seccion del Codigo delinea los limites apropiados con menores no familiares
para todos los miembros de la AR.

COMPORTARSE CON UN MENOR COMO SI FUERA UN PAR

Los miembros de la AR nunca pueden vincularse con un menor como si fuera un par, ya
sea en persona o por cualquier medio electronico. Esto incluye:

e Compartir con un menor sobre su propia vida privada, especialmente cualquier
cosa relacionada con su vida sexual o romantica, ya sea actual o pasada.

e Coquetear con un menor. Esto incluye participar en cualquier comportamiento
verbal o no verbal que parezca indicar interés o atraccidn romantica/sexual hacia el
menor.

LIMITES CONVERSACIONALES Y DE UNO A UNO CON MENORES

Los miembros de la AR siempre deben interactuar con menores de una manera que sea
observable e interrumpible para otros. Por ejemplo, cuando pasan tiempo con un menor
de forma individual, los miembros de la AR deben reunirse en un momento y lugar donde
otros estén presentes y puedan ver o interrumpir la interacciéon. En una reunion virtual, la
reunion debe documentarse en un calendario al que otros tengan acceso, y un padre/tutor
u otro miembro del personal debe tener acceso a la reunion (por ejemplo, el enlace para
unirse). Tales reuniones no deben realizarse tarde por la noche.

Los miembros de la AR nunca deben hacer nada de lo siguiente con un menor:

e Hacer chistes o comentarios sexuales, o participar en cualquier conversacion o
broma que tenga insinuaciones sexuales o contenga historias sexuales.

e Ordenarles que guarden un secreto o retengan informacién de sus padres, tutores
u otros adultos.

e Menospreciar la familia, la fe o las creencias politicas de un menor de cualquier
manera.

e Hablar de manera abusiva o despectiva.

e Prometerle a un menor total confidencialidad. Los rabinos deben seguir las
disposiciones obligatorias de denuncia con respecto a las revelaciones de abuso,
negligencia, autolesion, ideacion suicida o ideacion homicida, como se discutio
anteriormente en el Codigo.



LIMITES FiSICOS Y SEXUALES CON MENORES

Los miembros de la AR nunca deben hablar de sus propias experiencias sexuales
o romanticas (presentes o pasadas) con un menor, ni exponer a un menor a
pornografia, material sexualmente explicito o cualquier actividad sexual, incluso si
no implica contacto fisico o contacto fisico.

Los miembros de la AR no deben disciplinar a un menor de ninguna manera fisica
ni participar en ningun comportamiento violento como (pero no limitado a)
puietazos, golpes, mordidas, bofetadas o patadas. Sin embargo, pueden participar
en contacto fisico para proteger a un nifio de hacerse dafio a si mismo o a otra
persona.

Los miembros de la AR no deben tener contacto fisico prolongado, como un toque
prolongado, con un menor. Cualquier contacto debe limitarse a un abrazo rapido de
apoyo o felicitacion, un apretdn de brazos, una palmada en la espalda o un apretén
de manos, y debe ser iniciado por el menor.

Todo contacto fisico, dentro de las limitaciones descritas anteriormente, solo debe
tener lugar en un espacio observable.

Los miembros de la AR no deben participar en comportamientos fisicos que sean o
puedan interpretarse como de naturaleza sexual, incluidos, entre otros, abrazos
(excepto como se delinea anteriormente), besos, caricias, sentarse en el regazo,
masajear, hacer cosquillas, frotar, tocar los genitales, luchar, juegos bruscos fisicos
o golpear las nalgas con una toalla u otro objeto.

LIMITES EMOCIONALES Y CONDUCTUALES CON MENORES

Los miembros de la AR no pueden proporcionar, mostrar ni compartir informacién
sobre el acceso a alcohol, drogas, herramientas para vapear, cigarrillos o material
pornografico. Este limite excluye las conversaciones sobre adiccion u otros
problemas de salud (en cuyo caso se debe obtener el consentimiento de un padre
o tutor).

Los miembros de la AR no deben cultivar ni alentar una relacién basada en la
"adoracion de héroes" y deben tener cuidado de poner fin a este tipo de
comportamiento que pueda dirigirse a ellos.

LIMITES EN EL HOGAR Y EL TRANSPORTE CON MENORES

Los miembros de la AR nunca deben invitar a un menor a su hogar a menos que
haya otros adultos presentes todo el tiempo y el padre/tutor del menor haya
otorgado permiso; o a menos que el hijo del rabino u otro miembro menor de la
familia invite al menor a una cita de juegos o0 una reunion.

Los miembros de la AR nunca deben visitar el hogar de un menor sin la presencia
del padre/tutor del menor.

Se recomienda que los miembros de la AR no viajen solos en un automaovil con un
menor.

LIMITES EN LA COMUNICACION ELECTRONICA CON MENORES

Los miembros de la AR deben ser conscientes de que cualquier comunicacion electronica



individual con un menor, ya sea tarde en la noche o durante el dia, especialmente si no
esta relacionada con sus parametros laborales, puede cruzar los limites.

Los miembros de la AR deben ser conscientes de que existe una diferencia inherente
entre las cuentas de redes sociales personales y profesionales. Para cualquier cuenta de
redes sociales profesional en la que haya comunicacion con menores, otro miembro del
personal debe tener acceso a la cuenta y a los mensajes directos.

Las siguientes pautas de mejores practicas son muy recomendables para la comunicacion
con menores:

Obtener el permiso explicito de un padre/tutor antes de enviar mensajes de texto a
un menor y considere agregar a un padre o miembro del personal a los mensajes
de texto.

Usar solo canales de comunicacién profesionales (direcciones de correo
electronico, numeros de teléfono y cuentas de redes sociales) cuando sea
necesario para comunicarse con menores.

Si usa una cuenta personal de redes sociales, asegurarse de que todo el contenido
visible para los menores sea apropiado.

Usar solo cuentas profesionales de redes sociales si se conecta con un menor en
las redes sociales.

No jugar en plataformas de juegos con menores.

Si se inicia una conversacion en las redes sociales con un menor en una cuenta
profesional de redes sociales, indicar explicitamente el propdsito (por ejemplo, en
relacion con un evento de una sinagoga o un grupo de jovenes, seguimiento de
una clase, etc.).

En casos de crisis de salud mental de un menor, buscar el asesoramiento de un
consejero de salud mental autorizado para que recomiende los proximos pasos y
mantener un registro de la interaccion y las razones de la misma.

No publicar fotos o videos de menores en las redes sociales sin obtener el
consentimiento legal correspondiente de los padres o tutores.

Si se necesitan fotos de menores para fines relacionados con el trabajo, estas
deben almacenarse en una plataforma de trabajo compartida o eliminarse
inmediatamente después de su publicacién.

Limites de hotel, alojamiento y Shabaton con menores

Las siguientes normas se relacionan con cualquier experiencia de Shabaton o alojamiento
comunitario en la que participen menores.

e En un hotel o motel, o en una instalacion que proporcione alojamiento en

0]

habitaciones,
Los miembros de la AR no deben ser el unico adulto solo con un menor en
ninguna habitacion;
Los miembros de la AR deben dormir en una habitacién y cama separadas;
Los miembros de la AR no deben invitar a un menor a dormir en su habitacion;

y



o] Los miembros de la AR no deben estar dentro de la habitacion de un menor
cuando este se esté cambiando, duchandose o durmiendo.
e En un campamento, una litera o un retiro,
o Los miembros de la AR no pueden compartir una tienda de campana, una litera
0 una cama con un menor.
e Los miembros de la AR no pueden aparecer desnudos o en ropa interior frente a
menores.
e |os miembros de la AR no pueden alojarse en una habitacién contigua a un menor.
e Ningun hotel o “cuarto de enfermo” de Shabaton debe estar junto al dormitorio de
un miembro de la AR.

SECCION 6: NORMAS RELATIVAS A LA CONDUCTA SEXUAL

El concepto judio de la dignidad humana o el honor debido a las creaciones de Dios (kvod
habriot) es un principio rector de cémo los miembros de la AR deben comportarse al
desenvolverse en las relaciones romanticas y sexuales. Por lo tanto, mantener limites
apropiados con los miembros y defender las normas del Cdodigo en las relaciones
romanticas o sexuales son cruciales para hacer realidad k’'vod habriot.

Limites

Los miembros de la AR deben evitar incluso la apariencia de incorreccion. Todas las
reuniones programadas con miembros y colegas que se celebren en un espacio privado
(como una oficina) deben ser observables e interrumpibles por otros. Esto incluye
reuniones pastorales, visitas domiciliarias, reuniones de ciclo de vida, programacion
privada en residencias y mas. Si bien la confidencialidad de los constituyentes es esencial
para el trabajo rabinico, esto se puede lograr al mismo tiempo que se garantiza que la
interaccion sea observable e interrumpible, implementando algunas de las siguientes
medidas de seguridad®.

e Elegir reunirse durante un momento en el que otras personas suelen estar
presentes en el espacio.

e Ultilizar un lugar publico o accesible, o un espacio donde otras personas (como
otros miembros del personal) estén presentes o puedan pasar por alli.

e Registrar las citas en un calendario compartido para que el resto del personal sepa
que se esta llevando a cabo una reunion (esto se puede hacer manteniendo los
nombres anonimos para mantener la confidencialidad).

e Crear un registro para documentar las visitas, incluidas las precauciones tomadas,
como anotar la configuracion de la sala que se ve o a la que tiene acceso un
organismo externo.

e Si la reunidn se realiza en una sala con ventanas, asegurarse de que el rabino sea
visible para quienes estan fuera de la sala a través de las ventanas (es decir, no

5 En algunas circunstancias, como el trabajo de capellania con personas confinadas en sus hogares, puede
que no sea posible implementar mas de una de las medidas de seguridad. Siempre que sea posible, se
deben emplear multiples estrategias para incluir el mayor nivel de transparencia y seguridad.



cerrar las persianas).

e Si la reunion se realiza en una sala sin ventanas, mantener la puerta ligeramente
entreabierta para que el rabino sea visible desde afuera (y utilizar una maquina de
ruido blanco para proteger la privacidad).

e Si la reunién se realiza en linea, asegurarse de que otro miembro del personal
sepa que se esta llevando a cabo la reunion y tenga acceso a la sala de reuniones
virtual.

Relaciones sexuales

Los miembros de la AR que eligen ser sexualmente activos deben participar en
interacciones sexuales saludables, lo que incluye el cumplimiento de los limites sexuales.
Todas las interacciones sexuales:

deben ser consensuadas,

nunca deben humillar o degradar a otra persona, ya sea publica o privadamente,
nunca deben obligar a alguien a hacer algo que no quiere hacer,

deben priorizar la seguridad de ambos miembros de la pareja sexual,

nunca deben poner a alguien en riesgo conscientemente, incluso exponiendo a otra
persona a una enfermedad de transmision sexual o alterando el método
anticonceptivo.

Salir con un elector

Como seres humanos, los rabinos necesitan amor y compainia y deben expresar su
sexualidad de manera saludable a través de relaciones consensuadas. El consentimiento
solo puede ocurrir cuando dos personas son relativamente iguales en poder y cuando el
miedo, la coercidon o la manipulacion estan completamente ausentes de su relaciéon. Por
esta razon, muchos creen que nunca puede haber consentimiento entre el clero y los
miembros, ya que la dinamica de poder es demasiado grande. Otros creen que prohibir
tales relaciones descarta por completo las realidades de la vida y, en ultima instancia,
promueve el secreto.

La AR esta comprometida con el apoyo a los rabinos que buscan relaciones saludables.
Esta seccion describe un proceso mediante el cual los rabinos que encuentran una
conexion romantica dentro de su comunidad pueden buscar éticamente esa conexién con
transparencia organizacional. Reconocemos que cualquier politica o protocolo no puede
prevenir o dar cuenta con éxito de todos los abusos de poder. E incluso cuando una
relacion o interaccion sexual consensuada y mutuamente acordada no esta prohibida
legalmente o prohibida por la politica organizacional, existen preocupaciones éticas
adicionales en juego. Para obtener claridad y orientacién sobre cuestiones de citas o
relaciones sexuales, comuniquese con el EIC de la AR, el Enlace Profesional con el VHK
o el presidente del VHK.

Ademas, como se indica en la introduccion, muchos miembros de la AR pertenecen a
otras asociaciones profesionales que se adhieren a un cédigo de conducta. La expectativa
de la AR es que si un miembro viola el cédigo de conducta de otra asociacion, eso es una



violacién per se del Codigo de Conducta de la AR; Por lo tanto, si un codigo profesional
de una afiliacion profesional externa requiere una adhesidén mas estricta que el Codigo de
la AR, un miembro de la AR debe adherirse a ese estandar de organizacion profesional.

Los rabinos, por la naturaleza de su posicién y titulo, estdn en una posicién de poder y
autoridad espiritual. Esto significa que ciertas interacciones y relaciones romanticas y
sexuales violaran automaticamente el Cddigo. Incluso cuando esté permitido legalmente,
los miembros de la AR NO pueden proponer, solicitar, aceptar o participar de otra manera
en una interaccion o relacion romantica o sexual con los siguientes hasta que haya habido
una moratoria de un afio en la relacién clérigo-constituyente:

e Cualquier individuo a quien el rabino esté ofreciendo o brindando
activamente asesoramiento pastoral. Existe una espera® de un afio para la
transicion de una relacion pastoral con un miembro a una romantica o sexual,
debido al desequilibrio de poder de la AR. relacién pastoral, y debido a la
posibilidad de transferencia, que generalmente implica desarrollar sentimientos
romanticos por alguien que brinda asesoramiento o terapia.

e Cualquier individuo con quien el rabino esté en una relaciéon de
supervisor-supervisado. Existe una espera de un afo para la transicién de una
relacion de supervisor-supervisado a una romantica o sexual, debido al
desequilibrio de poder inicial inherente entre un supervisor y un supervisado.

e Cualquier individuo que el rabino esté preparando para la conversion. Existe
una espera de un afo que comienza al concluir la conversion. Esto se debe a la
vulnerabilidad inherente que existe entre alguien que se convierte y la persona que
puede estar guiando o determinando su estado de conversion.

e Cualquier estudiante adulto en situaciones en las que el rabino tenga
cualquier forma de supervision académica o influencia en la financiacion y/o
el progreso académico, y/o de otra manera ocupe una posiciéon de influencia
o poder sobre el programa académico de un estudiante o la colocacién y
oportunidad profesional. Existe una espera de un afio que comienza al concluir la
supervision o influencia académica. Esto se debe a la influencia y el poder
inherentes que alguien en esta posicion puede tener sobre un estudiante.

En los casos anteriores, una vez que finalice la espera de un afo, el rabino debe seguir el
procedimiento que se detalla a continuacién. Ademas, cuando un rabino tiene la intencion
de mantener una relacibn romantica, sexual o intima fisica consensuada con un
integrante, empleado, voluntario, estudiante adulto, participante del programa, colega,
companiero de trabajo o miembro de la comunidad conectado con el lugar de trabajo del
rabino que no cumpla con los criterios anteriores, el miembro del AR también debe seguir

% La espera de un afio se establecié sobre la base de una variedad de factores, incluida una revision de los
cédigos de otras asociaciones del clero y de otras asociaciones profesionales, especialmente el de la APA
(Asociacion Estadounidense de Psicologia), que reconoce que las citas son una posibilidad después de la
interrupcion de la terapia. El objetivo de la espera de un afio es crear suficientes barreras de seguridad para
eliminar el desequilibrio de poder entre los dos individuos y evitar reglas demasiado estrictas con respecto a
las relaciones consentidas entre adultos después de aliviar el desequilibrio de poder. (Véase mas arriba la
advertencia de que las reglas demasiado estrictas conducen al secreto).



el procedimiento que se detalla a continuacion:

e Notificar al AR (ya sea el EIC, el enlace profesional con el VHK o el presidente del
VHK) por teléfono o por escrito cuando el miembro del AR se dio cuenta de su
propio interés romantico o sexual, para recibir orientacion y en aras de la
transparencia.

e Informar a la pareja romantica potencial, por escrito, que la AR tiene un profesional
capacitado disponible para hablar con cada pareja en la relacion, para discutir la
dinamica de poder de una relacion con un rabino’.

e Notificar a su lugar de trabajo cuando el miembro de la AR se dio cuenta de su
propio interés romantico o sexual. Esto puede ser por escrito a su profesional de
recursos humanos o a dos personas de la junta, incluido el presidente de la junta.
En los casos en que las politicas laborales del miembro de la AR sean mas
estrictas, el miembro debe seguir esas politicas.

e Asegurarse de que la pareja romantica potencial y su familia tengan a otra persona
que sirva como su rabino, especialmente si la persona tiene hijos que sean
miembros de la congregacién o estén relacionados con la organizacion o el lugar
de trabajo. Esto se puede lograr asegurandose de que el miembro tenga una
referencia directa a asesoramiento pastoral de otro rabino del personal, en la
comunidad local o por videoconferencia (a la que la oficina de la AR puede ayudar
a conectarlo).

En ciertas circunstancias, el rabino debe preguntarle al VHK si es aceptable que realice
un evento de ciclo de vida para los miembros de la familia de una persona con la que esta
saliendo. Si la relacion conduce al matrimonio o una asociacién a largo plazo, el rabino
puede realizar eventos de ciclo de vida para su familia extendida.

Si la relacion romantica o sexual termina, se debe notificar al AR y al empleador del rabino
y el rabino no puede volver a entablar una relacién pastoral uno a uno con la ex pareja o
su familia inmediata.

" A pesar de que este requerimiento puede resultar incémodo, se establece como medida de seguridad para
AMBAS partes



SECCION 7: NORMAS RELATIVAS A LA ELEVACION/HONRA CONSCIENTEMENTE A
QUIENES COMETEN ACTOS ATROCES

Los rabinos son responsables de defender la santidad e integridad de sus comunidades.
Al ejercer su liderazgo, los rabinos tienen el poder de tomar decisiones rituales y
organizativas que defiendan y celebren ciertas voces por sobre otras, y esto puede tener
un impacto significativo en sus electores.

Ofrecer honores, tanto rituales como no rituales, a individuos de la congregacién que
hayan sido condenados por crimenes atroces como adultos (es decir, asesinato,
violacion, abuso y abuso sexual) puede transmitir aprobacién o apoyo tacito a los
crimenes que se han cometido. Por lo tanto, los rabinos no deben facilitar ni autorizar
conscientemente que tal individuo reciba un honor en un entorno publico. En los casos en
que los miembros de la AR no estén en la posicidon de toma de decisiones dentro de su
organizacion, el rabino debe comunicarse con la AR para informar las medidas que ha
tomado en un intento de lograr el cumplimiento de esta norma.

Se recomienda encarecidamente que los miembros de la AR no rindan honores
comunitarios a quienes hayan sido condenados por delitos que hayan afectado
significativamente a otras personas, como delitos que hayan llevado a la ruina financiera
de otras personas.

También se recomienda que, si alguien esta bajo investigacion activa por cualquiera de
los delitos mencionados anteriormente, los miembros de la AR no rindan honores
comunitarios a esa persona en ningun entorno publico®.

En el caso de que esa persona sea parte de un evento significativo del ciclo de vida judio (por
ejemplo, minyan de shiva, bar mitzva, etc.), el rabino puede considerar una ceremonia privada a la
que solo se pueda asistir con invitacion para satisfacer las necesidades de los miembros de la
familia y, al mismo tiempo, mantener la seguridad y la dignidad en la comunidad en general. (En el
caso de un delito sexual contra un menor, la Seccion 8 a continuacion reemplaza esta
clausula). En tales casos, se recomienda encarecidamente que el rabino busque la orientacion
de un profesional capacitado en atencién informada sobre traumas para que asesore sobre la

ceremonia, las comunicaciones y la atencion pastoral a todos los involucrados.

8 Esto no significa que un miembro de la AR debe hacer que otra persona prive a un miembro de la familia
de un honor, si se trata de un evento familiar privado, tal como un brit mild en la casa de la familia. Sin
embargo, el miembro de la AR debe considerar el impacto que pueda tener el oficiar o participar del evento.



SECCION 8: ESTANDARES CON RESPECTO ABUSADORES SEXUALES DE MENORES

Estando al tanto de la situacién, un miembro de la AR no debe permitir el ingreso a la sinagoga u
organizacion de una persona convicta o bajo investigacion por abuso sexual de menores, si hay
menores presentes. En los casos en los que los miembros de la AR no estan en posicion de tomar

decisiones dentro de su organizacion®, el rabino debe contactar a la AR para reportar los pasos

tomados.

° En los casos en los que a esa persona se le permita el ingreso, y el rabino hubiera recomendado
encarecidamente que se siga el Codigo, pero se ignord, el rabino debe contactar a la AR para reportar que
intento aplicar el estandar de la AR pero no tuvo la autoridad para hacerlo.



SECCION 9: NORMAS RELATIVAS A LA INTERVENCION DE AGENTES EXTERNOS

La prohibicién biblica de “no permanecer de brazos cruzados ante el derramamiento de sangre
ajena” (lo taamod al dam reeja) nos obliga a considerar la aplicacién ética de lo que significa no
permanecer de brazos cruzados cuando algo requiere intervencion. La AR aplica este concepto a
la forma en que nos relacionamos con los demas cuando nos enteramos de una violacion del

Cédigo o de una violacion de otras leyes.

Los miembros de la AR que sean testigos o tengan conocimiento definitivo de una violacion del

Cddigo deben consultar con el EIC, el Enlace Profesional con el VHK o el presidente del VHK.

Los miembros de la AR que se enteren de que algun empleado en su lugar de trabajo viola la ley
deben consultar con un asesor legal y notificar al VHK™. En todos los casos que involucren

sospecha de abuso, consulte la Seccién 5 (“Denuncia obligatoria”) anterior.

% | os capellanes militarmente activos deben seguir el Codigo Militar de Conducta



SECCION 10: NORMAS RELATIVAS A LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

Los rabinos ejercen un gran poder y autoridad y reciben deferencia por parte de la confianza
publica. Al mismo tiempo, los rabinos no tienen formacion juridica sobre cuestiones relacionadas
con los procedimientos judiciales. Por lo tanto, el papel apropiado de los rabinos en un

procedimiento judicial es brindar apoyo pastoral.

Cuando un rabino testifica a favor de alguien o proporciona declaraciones escritas o juradas, ya
sea como testigo de caracter o en otra capacidad, el impacto de ese testimonio puede causar un
dafo tremendo, lo que genera preocupacién sobre la capacidad del rabino para brindar atencion
pastoral a otros sobrevivientes, las personas y familias involucradas en el caso o a otras personas
en circunstancias similares. Por lo tanto, este tipo de participacién en los procedimientos judiciales

debe evitarse siempre que sea posible.

Los miembros de la AR deben cumplir con todas las citaciones y 6rdenes judiciales, incluida una
orden judicial que ordene que ciertas personas no asistan a un evento particular del ciclo de vida u

otra reunién comunitaria.

Los miembros de la AR no deben brindar testimonio sobre el caracter de un miembro o colega
cuando la referencia al caracter tenga como fin solicitar al tribunal clemencia en la sentencia, una

vez que alguien haya sido condenado por un crimen atroz (ver discusion en la Seccion 7).

Si un rabino tiene dudas sobre si es apropiado testificar en una situaciéon especifica, el rabino
debe llamar al EIC, al Enlace Profesional de VHK o al presidente de VHK antes de brindar

testimonio.



SECCION 11: NORMAS RELATIVAS AL ARRESTO O A LA INVESTIGACION DE LAS
FUERZAS DEL ORDEN DE UN MIEMBRO DE LA AR

Cualquier miembro de la AR que tenga conocimiento de una investigacion de las fuerzas del orden
pendiente, y/o que esté en proceso de ser acusado o arrestado, debe autodenunciarse y notificar
al VHK sobre los procedimientos. Una investigacion, acusacioén, arresto y/o condena no es una
violacién del Codigo per se. La autodenuncia permite la transparencia y la comunicacién sobre si
puede haber o no una violaciéon del Cdodigo. Ademas, los miembros de la AR que se enteren de
alguna violacion de la ley por parte de algun miembro de la AR que aun no se haya hecho publica
a través de informes o articulos publicados deben informarlo al VHK y a las autoridades

competentes, cuando corresponda.
Los miembros de la AR tienen el deber de divulgar personalmente al VHK en los siguientes casos:

e Si se les informa que estan siendo investigados o estan bajo sospecha de algun delito
penal;

e Sison despedidos de cualquier lugar de trabajo debido a mala conducta; o

e Si enfrentan o han recibido una accién disciplinaria por parte de otra asociacién profesional

a la que estan afiliados.



SECCION 12: NORMAS RELATIVAS A LA INTEGRIDAD CON LOS COLEGAS

Es un privilegio y un honor compartir el trabajo sagrado, avodat kodesh, con colegas rabinicos. La
colaboracion junto a quienes estan dedicados al servicio del pueblo judio y la Tora puede ser una

bendicion, tanto para los rabinos como para las personas y comunidades a las que sirven.

Para honrar esas relaciones, es vital tratar a los colegas con integridad, apoyo, honor y respeto,

ya sea en espacios comunitarios o privados.

Las interacciones rabinicas ocurren dentro de congregaciones, organizaciones, hospitales y
muchos otros tipos de comunidades y relaciones, incluidas aquellas que existen mas alla del

ambito geografico.

e Por el bien del pueblo judio, los rabinos nunca deben menospreciar publicamente a otros
rabinos, ya sea que trabajen o no en la misma organizacién o congregacion.

e Por el bien del pueblo judio, los rabinos no deben socavar ni menospreciar publicamente a
la organizacion o congregacion a la que sirve otro miembro de la AR.

e El menosprecio no es un desacuerdo; mas bien, es menospreciar el valor o la valia del
miembro de la AR, su trabajo o su organizacién, o hablar del miembro de la AR de manera

despectiva.

Trabajar juntos en un entorno profesional

MIEMBROS DE LA AR QUE TRABAJAN EN LA MISMA INSTITUCION

Los colegas de la AR que trabajan en la misma institucion o que trabajan juntos en la misma
deben esforzarse por interactuar con respeto, dignidad y espiritu de colaboraciéon en todo
momento. Ser transparentes en la comunicacion y en cuanto a las expectativas es crucial para

una relacién de trabajo ética y productiva entre colegas.

En cualquier entorno organizacional, a menos que se identifique y predetermine lo contrario dentro
de una descripcion de trabajo en particular, el rabino principal se considera el mara d'atra y tiene la
posicién de decidir todos los asuntos que afectan las politicas haldjicas y rabinicas de una
organizacion. Debe quedar claro por escrito en caso de que otro clérigo pueda determinar las
politicas administrativas o religiosas debido a una circunstancia atenuante, como una enfermedad

o una licencia.

En cualquier organizaciéon donde haya co-rabinos y ninguno de ellos sea de mayor antigliedad,
todos los asuntos relacionados con la halaja (cuando corresponda), asi como las politicas
rabinicas y administrativas, deben ser determinados de manera conjunta, o una politica

organizacional predeterminada debe identificar qué rabino toma la determinacion final.

En una organizacién donde hay mas de un rabino y uno de ellos es de mayor rango, el rabino de

mayor rango debe trabajar para promover el crecimiento de todo el clero que trabaja dentro de la



organizacion.

SUPERVISION ETICA Y ABUSO EMOCIONAL/MALA CONDUCTA

Una supervision ética sana y segura incluye criticas y comentarios constructivos. Las criticas

constructivas, aunque no siempre son agradables, no constituyen una violacién del Cédigo.

La critica constructiva esta orientada a los resultados. Esta disefada para beneficiar a la persona
que la recibe y permitirle aprender habilidades que la ayudaran a mejorar su trabajo, en beneficio
ultimo de la organizacion. El desacuerdo también es una parte natural de cualquier lugar de
trabajo. La supervision sana permite el desacuerdo cuando hay un enfoque con diferentes puntos

de vista pero existe colaboracién en esa diferencia.

Los miembros de la AR no pueden abusar emocionalmente o tener una mala conducta hacia otro
miembro de la AR, miembro del personal que no sea de la AR o estudiante pasante en su
organizacion. Es especialmente atroz participar en abuso emocional de una persona bajo la

supervisién de un miembro de la AR.

El abuso emocional incluye comunicacién verbal, fisica y electronica. La supervisién

emocionalmente abusiva puede incluir:

e atacar verbalmente a alguien de manera personal;

e gritar, vociferar y reprender;

e humillar publicamente a otra persona;

e arrojar, romper o golpear objetos o partes del cuerpo, o destruir la propiedad;

e usar lenguaje corporal o gestos con las manos fisicamente agresivos u ofensivos para
intimidar o humillar;

e ignorar o aislar a una persona de reuniones y conversaciones profesionales;

e crear una dinamica de manipulacion, coercién o engafio; o

e ofrecer retroalimentacion basada en el género, la sexualidad, la raza, la edad, el estado de
capacidad, las circunstancias familiares u otras identidades o estado personal de una

persona.

Si un miembro de la AR sospecha que un supervisado esta siendo victima de un comportamiento
abusivo o poco ético (segun lo define el Cadigo), la supervisidn ética requiere una intervencion y
un informe tanto al lugar de trabajo como al VHK

RELACION EMERITO"/EMERITA

En un entorno congregacional, el emérito y el rabino titular deben demostrar apoyo y respeto

" EI Cédigo fue escrito cuidando evitar lenguaje de género. En el caso de Emérito/Emérita, actualmente no
existe una forma de lenguaje de género neutra. Mientras continuamos buscando una forma sin género de
referirnos a esta posicion, por favor téngase en cuenta que la intencién de esta seccion es incluir a todos los
rabinos de cualquier género e identidad.



mutuos entre si, por el bien de la comunidad. Una hoja de ruta para el respeto mutuo puede

incluir:

e Tener un acuerdo sobre las responsabilidades compartidas durante el periodo de transicion
y mas alla.
e Honrarse mutuamente en palabras y acciones.

e Tener una respuesta conjunta predeterminada a las preguntas sobre los deberes.

Ni el emérito/emérita ni el rabino titular participaran en ningun tipo de acoso, discriminacion o
abuso del otro, incluido el menosprecio, el menosprecio verbal o cualquier forma de abuso

emocional del otro.

El emérito/emérita reconocera que el rabino titular es ahora el mara d'atra. Si un feligrés le pide al
rabino emérito/emérita que oficie en un evento de ciclo de vida, el emérito/emérita primero debe

hablar directamente con el rabino titular y pedirle permiso/decision.

Por el bien de la comunidad, el rabino titular debe reconocer las relaciones pastorales de larga
data que un emérito/emérita puede tener con los miembros de su comunidad. El rabino titular
debe hacer todo lo posible para honrar y priorizar las necesidades emocionales/espirituales de los

feligreses.

Un emérito/emérita debe ser franco con el rabino titular sobre el conocimiento comunitario,
incluido cualquier conocimiento que el emérito/emérita tenga sobre abuso o acoso histdrico o

actual que involucre a la organizacion, la comunidad, la congregacion o individuos.

Un emérito/emérita no sera parte de ninguna discusion formal o informal relacionada con el

empleo o las evaluaciones de desempefio del rabino titular.

Miembros de la AR que comparten la comunidad

Celebramos la diversidad de oportunidades para participar en la vida y las experiencias judias, y
alentamos a los miembros de la AR que viven y trabajan en la misma comunidad a esforzarse por
lograr una colaboracion personal y profesional. Es una bendicion compartir una comunidad que se
enriquece con la presencia y los dones de los demas miembros de la AR. Compartir la comunidad
de manera respetuosa también requiere una comunicacidon transparente y un compromiso

inquebrantable con el comportamiento ético y el respeto mutuo.

RABINOS EN UN ROL DE LIDERAZGO VOLUNTARIO O LAICO

Muchos rabinos son miembros de congregaciones u organizaciones dirigidas por miembros de la
AR, o pueden ser voluntarios, trabajar, acceder a programas o participar en organizaciones
dirigidas por un miembro. En esos entornos, los rabinos deben respetar las politicas y la autoridad
religiosa del rabino que ha sido contratado para liderar en ese entorno organizacional o

profesional. Si un rabino le pide a otro que haga un trabajo rabinico para él o con él, debe indicar



explicitamente si el trabajo sera voluntario o remunerado.

Un rabino que es miembro de una congregacion u organizacion puede desempefar un papel de

direccién, como funcionario, miembro de la junta directiva o miembro de un comité (el comité

ritual, el comité de personal, el comité de programacion, el comité de participacion, el comité de

extension, el desarrollo de recaudacion de fondos, etc.).

En su papel de director, los miembros de la AR limitaran su servicio. No deben infringir el papel del

rabino en las siguientes tres areas:

Eventos del ciclo de vida: No pueden oficiar en eventos del ciclo de vida para miembros de
la sinagoga o la comunidad sin el permiso del rabino principal.

Mara D’Atra: No pueden tomar ninguna decision haldjica para la congregacion u
organizacion.

Decisiones de Empleo: No pueden participar en ningun proceso o conversacion que evalue
o determine el empleo del rabino(s) dentro de la organizacién. (Los rabinos pueden invitar
a otros miembros de la AR a servir en una capacidad de liderazgo laico, siempre que no
participen en ninguna conversacion o decision sobre el empleo de su comparero miembro
de la AR. Si un rabino le ha pedido a un miembro que sirva en esta capacidad,
comuniquese con la AR para informarle y obtener orientacién sobre las mejores practicas

en esta circunstancia).

ENTRE PROFESIONALES COMUNITARIOS JUDIOS

Si un miembro de la AR invita a personas a unirse a su congregacion u otra organizacion,
esto [o: dicha membresia] nunca debe impedir que estas personas o familias mantengan
membresias o afiliaciones anteriores.

Cuando se le pide a un miembro de la AR, ya sea empleado en un entorno congregacional
u organizacional, que oficie en un evento de ciclo de vida para una familia o un individuo
que se afilia a multiples instituciones, la familia o el individuo pueden beneficiarse mejor si
reciben apoyo de todas las organizaciones a las que pertenecen. Por lo tanto, cuando un
miembro de la AR tiene conocimiento de multiples afiliaciones, se le anima a pedir permiso
a la persona o familia para compartir abiertamente la informacion con los otros rabinos en
la vida de la persona o familia.

Cuando un miembro de la AR busca lanzar una nueva congregacion u organizacion en un
lugar con organizaciones comunitarias judias establecidas, debe informar a los colegas
locales, lo antes posible, para presentar su nueva propuesta y/o invitar a relaciones de

colaboracion.



SECCION 13: NORMAS RELATIVAS A LA ACTIVIDAD EN LAS REDES SOCIALES

Los miembros de la AR deben tener en cuenta que, independientemente de si su presencia en las
redes sociales es accesible en una cuenta publica o privada o en un servidor de listas, no existe la
“privacidad” en linea. Por lo tanto, los rabinos deben comportarse en las redes sociales con la
maxima integridad. Incluso si su actividad en linea se lleva a cabo en una plataforma privada o en
una “péagina personal’, los miembros de la AR pueden ser denunciados ante el VHK por violacién

del Codigo.

Todas las publicaciones, mensajes, comentarios y comunicaciones en las redes sociales, ya sea
en una cuenta publica o privada, estan sujetos al Codigo. Ejemplos de actividades prohibidas en

las redes sociales incluyen:

e Comentarios 0 mensajes privados en publicaciones que violen las normas sobre acoso,
ciberacoso o acoso sexual (ver Seccién 1).

e Cualquier contenido en linea que viole las normas sobre menores (ver Seccion 5).



SECCION 14: NORMAS SOBRE CONDUCTA FRAUDULENTA

Los miembros de la AR deben asegurarse de que su trabajo y sus asuntos financieros sean
irreprochables'®, tanto en su vida personal como profesional. Los miembros de la AR no deben
participar en negocios comerciales poco éticos u otros comportamientos que sean fraudulentos o
engafnosos. El fraude ocurre cuando un rabino participa en un engafo intencional que le da una

ganancia ilegal o niega un derecho a otra persona, y el Cédigo prohibe cualquier forma de fraude.

Ejemplos de fraude

Las siguientes acciones son formas de fraude y violan el Cédigo:

e Hacer declaraciones deliberadamente que sean falsas, engafiosas o inciertas, ya sea en
un foro publico o en una reunién privada con una persona.

e Tergiversar las credenciales y/o experiencias profesionales propias.

e Tomar crédito por ideas, materiales, sermones, articulos o libros que no son propios.

e Plagiar el trabajo de otro, ya sea en publico o por escrito™.

e Reclamar la propiedad intelectual de otro, especialmente de un subordinado.

Apropiacién financiera indebida

Los miembros de la AR tienen prohibido participar en apropiaciones financieras indebidas. Dado el
papel de autoridad rabinica dentro de las sinagogas y otras organizaciones, los rabinos a menudo
controlan aspectos de las finanzas de sus organizaciones, incluidos los fondos discrecionales, de
becas, de donaciones y de operaciones, asi como también mantienen la supervision sobre los
recursos de tzedaka. Por lo tanto, para distribuir o desembolsar fondos de manera adecuada
desde cualquier cuenta relacionada con el trabajo, los miembros de la AR deben seguir las

siguientes practicas:

e Tener un firmante adicional, que sea conocido por la junta y que esté instruido por la junta
y el rabino en cuanto al requisito de confidencialidad en el desembolso, o tener un sistema
de auditoria bianual (dos veces al afo) en funcionamiento para revisar las cuentas
financieras y las asignaciones.

e Asegurarse de que su lugar de trabajo tenga un método para revisar el historial de
distribucion de manera regular, que proteja la dignidad de los destinatarios y al mismo

tiempo garantice la transparencia para proteger a todos los involucrados.

2 En esta seccion del Codigo, solo proporcionamos pautas generales porque sabemos que las
organizaciones para las que trabajan los miembros de la AR pueden tener diferentes infraestructuras con
diferentes medidas implementadas. El objetivo general es lograr transparencia y rendicion de cuentas; no es
necesario que cada miembro de la AR se cifia a todos los detalles particulares de lo que sigue, si se guia
por los protocolos de su propia organizacion que sirven como medidas de la misma manera.

* A medida que el uso de la inteligencia artificial se expande, la AR ampliara la aclaracion ética sobre como
el mal uso de esta tecnologia puede tornarse en plagio o fraude.



La malversaciéon de fondos es una violacion del Cdédigo. Se deben cumplir los siguientes

protocolos generales para evitar la malversacion:

Todas las donaciones recaudadas y destinadas a un fondo en particular deben ir a ese
fondo y se deben cumplir todos los requisitos legales locales y nacionales.

Cualquier cambio en la direccién o el uso de los fondos debe ser acordado por escrito por
el donante o aprobado por la autoridad de gobierno de la organizacion. La junta debe ser
notificada por escrito de dichos cambios, y se deben cumplir todos los requisitos legales

locales y nacionales.

FONDOS DISCRECIONALES

Los miembros de la AR deben cumplir con las siguientes pautas del Codigo con respecto a sus

fondos discrecionales:

Los miembros de la AR deben garantizar el cumplimiento de todas las leyes estatales,
locales, nacionales, provinciales u otras leyes gubernamentales con respecto a dichos
fondos.

Los miembros de la AR deben establecer un sistema de auditoria responsable y
transparente (al menos dos veces al afio) que garantice la confidencialidad del receptor y
permita que una persona adicional tenga acceso a los registros.

Los miembros de la AR deben asegurarse de que cualquier firmante mantenga
confidencial la identidad del receptor de los fondos. Los nombres y otra informacion
personal de los destinatarios no pueden compartirse con nadie mas que las personas
identificadas encargadas de auditar el fondo discrecional.

Los miembros de la AR deben asegurarse de que los desembolsos no beneficien
personalmente al rabino. Por ejemplo, los fondos no pueden utilizarse para financiar los
gastos personales o familiares del rabino. Debe existir un protocolo transparente y
acordado si se van a utilizar fondos discrecionales para los gastos profesionales del rabino
(por ejemplo, conferencias).

o Los hijos de los miembros de la AR son elegibles para cualquier financiacion discrecional
disponible para todos los nifios dentro de la congregacion u organizacién, como la
financiacién de un viaje de adolescentes a Israel o un campamento de verano. Deben
implementarse medidas de supervisién adecuadas, como un comité de desembolso de
becas, para garantizar el cumplimiento del principio de conductas observables e
interrumpibles.

Los miembros de la AR deben estar disponibles para proporcionar un resumen o informe a
la junta anualmente sobre la actividad del fondo, que mantenga confidencial toda la

informacioén de identificacion de los destinatarios.



Las siguientes son formas aceptables de mantener la confidencialidad de los informes:

o Eliminar cualquier informacion de identificacion de los destinatarios en los informes.

o Preparar un resumen ejecutivo de las distribuciones.

o Que otra parte apropiada, también sujeta a confidencialidad, revise el historial de

distribucién e informe al directorio.

Los miembros de la AR deben cumplir con la transparencia financiera ética:

e Un miembro de la AR no puede actuar como el unico administrador con autoridad de
firma unica sobre ningun fondo comunal.

Un miembro de la AR no puede aceptar recibir una donacién de una persona que se sabe
se encuentra bajo sospecha publica de tratos poco éticos o actividad ilegal, incluso si la

donacion es anénima.

Conducta financiera personal

Los miembros de la AR deben adherirse a una conducta financiera personal ética y deben

esforzarse por llevar a cabo sus asuntos financieros con integridad. Las pautas para hacerlo

incluyen:

Los miembros de la AR deben evitar conflictos de intereses financieros, que se definen
como un acuerdo financiero que tiene potencial de ganancia o pérdida monetaria, con un
constituyente o persona con quien tienen una relacién pastoral o laboral.

Los miembros de la AR no deben invertir en una empresa o fondo de un constituyente o
persona con quien tienen una relacion pastoral o laboral.

Los miembros de la AR deben cumplir plenamente con todos los requisitos legales
relacionados con las finanzas, incluyendo la declaracion adecuada de ingresos (sujeto a
las disposiciones de la casa parroquial, cuando corresponda), el pago de impuestos y la
devolucién de deudas.

Los miembros de la AR no pueden participar en malversacion de fondos, ni pueden
participar a sabiendas o hacer que otros participen en un fraude financiero como un
esquema Ponzi, o servir como referencia para otro fondo de inversion.

Los miembros de la AR no pueden solicitar fondos personales a los constituyentes o a
aquellos con quienes tienen una relacién pastoral o laboral, ni pueden solicitar ningun favor
financiero personal a individuos relacionados con su lugar de trabajo o trabajo.

Los miembros de la AR no deben aceptar servicios profesionales de constituyentes o
personas con quienes tienen una relacion pastoral o laboral, sin pagar el valor justo de
mercado por dichos servicios, ni pueden manipular, exigir, extorsionar o esperar servicios

con descuento o gratuitos en virtud de su posicion rabinica.



e Los miembros del AR no deben ofrecer sus propios servicios profesionales a los
constituyentes de forma gratuita o con un precio reducido en un intento de controlar o
influir en el comportamiento de dichos constituyentes (en particular, aquellos en posicion

de tomar decisiones sobre el empleo, la compensacion, etc. del rabino).

SECCION 15: NORMAS RELATIVAS A LA MALA CONDUCTA RELACIONADA CON LA
ADICCION

Se espera que todo miembro de la AR que sufra una adiccidén busque tratamiento de un experto
autorizado que pueda asesorarlo sobre la recuperacion y la rehabilitacion. La AR se compromete
a ayudar a los miembros que luchan contra la adiccién. Se alienta a los miembros a que se
pongan en contacto con el EIC, que puede guiarlos para encontrar los recursos que necesitan
para apoyar su recuperacion. Los miembros también pueden ponerse en contacto con el director
de operaciones de la AR si necesitan apoyo financiero. Una adiccién no es una violacion del
Cddigo per se. Sin embargo, si la adiccidon conduce a una adiccién, a algun tipo de mala conducta

o violacion del Cédigo, la adiccion no mitigara la gravedad de la violacion.

Los miembros de la AR no deben poner deliberadamente en peligro a una persona debido a una
adiccion o al uso de una sustancia restringida. Los siguientes son ejemplos de violaciones del

Cddigo relacionadas con una adiccion:

e Conducir en estado de ebriedad o bajo los efectos de otro tipo de sustancias.

e Poner deliberadamente a alguien en riesgo de contraer una enfermedad de transmision
sexual.

e Pedir prestado o robar dinero para usarlo en la adiccion.

e Participar en cualquier tipo de abuso o mala conducta.



SECCION 16: NORMAS RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DEL VHK

Un miembro de la AR que se niegue a cooperar con una investigacion del VHK sobre una
denuncia en su contra, o que se niegue a cumplir con una determinacién y requisitos del VHK,

estara sujeto a suspensién o expulsion de la AR.

Un miembro que renuncie a la AR en las siguientes situaciones sera expulsado de la AR por falta
de cooperacion y estara sujeto a todas las condiciones de expulsién que se detallan en los

Procedimientos del Va’ad HaKavod (Comité de Etica):

e Si un miembro renuncia durante o después de recibir una notificacion de queja del VHK.
e Si un miembro renuncia durante o después del proceso de revision de la queja del VHK.
e Si un miembro renuncia durante o después de recibir la constatacion en la que se fundé la

queja y/o las consecuencias impuestas.

Una vez expulsado, el nombre del miembro de la AR aparecera en el sitio web publico de la AR,
citando tanto la expulsion segun la Seccion 16 por incumplimiento como la Seccién involucrada en

la supuesta violacion subyacente.



SECCION 17: NORMAS RELATIVAS A LAS NORMAS DE PRACTICA RELIGIOSA

Los miembros de la AR deben cumplir con las responsabilidades de membresia y cumplir con las
politicas haldjicas y administrativas establecidas por la Asamblea. La firma de la solicitud de
membresia sirve como un acuerdo para cumplir con estas politicas y cumplir con el cédigo de
conducta profesional de la Asamblea. Por lo tanto, si bien la AR defiende el estatus de los rabinos
como mara d'atra, otorgando a cada rabino la responsabilidad de determinar los parametros
halajicos para su congregacion, institucion u organizacion, se espera que las decisiones de la AR
y del Comité de Leyes y Normas Judias ("CJLS") sirvan como una guia haldjica para los miembros
de la Asamblea y sus comunidades. Las "Normas de Practica Religiosa" son vinculantes para
todos los miembros de la AR. Dichas normas se establecen a través del CJLS con la aprobacion
de la Asamblea en una reunion anual. Las violaciones de las Normas de Practica Religiosa

generalmente resultan en la expulsion de la AR.

Las Normas de Practica Religiosa actuales son:

Estatus judio y conversion

El clero del Movimiento Conservador/Masorti puede otorgar el estatus judio formal solo a una
persona que haya nacido de una mujer judia o se haya convertido con tevilah y (si es hombre) brit
milah segun lo aprobado por un bet din. Cualquier miembro de la AR seguira teniendo el derecho

de solicitar a la CJLS una opinidn sobre cualquier caso de circunstancias extraordinarias.

Celebracion de bodas y decreto de Get/Divorcio

El clero del Movimiento Conservador/Masorti puede oficiar en cualquier aspecto de cualquier tipo
de ceremonia de boda para una persona previamente casada con un judio solo si el matrimonio
anterior se disolvié por la muerte del cényuge o por un divorcio tanto en la ley civil como en la ley
judia, este ultimo por un get, por otra forma de disolucion aprobada por la CJLS, o por la accion

del Joint Beit Din.

Celebracion de bodas

El clero del Movimiento Conservador/Masorti puede oficiar en bodas solo si ambas partes son
judias. Oficiar significa firmar documentos o participacion verbal de cualquier tipo. La asistencia
como invitado a una boda donde solo una de las partes es judia no esta incluida en esta Norma de

Practica Religiosa.



SECCION 18: NORMAS DE MEMBRESIA EN RELACION CON LA INTEGRIDAD CON LA
ASAMBLEA RABINICA

Las politicas administrativas y los parametros de practica halgjica son promulgados por el Consejo
Ejecutivo de la Asamblea Rabinica y son vinculantes para los miembros de la AR. Estos incluyen

actualmente:

Registros

Mantener informado a la AR de la direccion actual y el lugar de trabajo, si lo hubiera. La AR hace
todo lo posible para mantener contacto con los miembros de la Asamblea. Si dicho contacto no es
posible debido a que un miembro no informa a la Asamblea de su direccion actual, después de un
afno, la membresia en la Asamblea terminara y la reinstalacion solo se podra realizar mediante

una solicitud a través del Comité de Membresia.

Cuotas de membresia

La presentacion de los formularios de cuotas y el pago oportuno de las cuotas. La falta de
presentacion de los formularios de cuotas anuales y el pago completo de las cuotas puede resultar
en la suspensién o cesacidn de la membresia. También se espera que todas las demas
obligaciones financieras, como los pagos relacionados con la convencién o la asistencia a

seminarios, también se paguen en su fecha de vencimiento.

Politicas de la AR

Cumplir con las politicas establecidas por los comités de la AR aprobados por el Consejo
Ejecutivo, como las de la Comision de Colocacién, el Comité de Membresia, Va'ad HaKavod, el

Beit Din Conjunto, etc.

Politicas Regionales

Cumplir con las practicas regionales Para fortalecer la cooperacion rabinica y promover la
cohesién comunitaria, las politicas regionales deben ajustarse a las de la AR y estan sujetas a la
revision y aprobacion del Consejo Ejecutivo. Los rabinos que residen o trabajan temporalmente en

una region deben cumplir con las politicas regionales.

Ordenacion privada

Los miembros de la AR no pueden ordenar a individuos de manera privada. La AR se opone
firmemente a la ordenacién privada, ya que socava los altos estandares de educacion vy

capacitacion rabinica del Movimiento y degrada la confianza y el respeto de la profesion rabinica.

Matrimonio civil

Los miembros de la AR solo pueden desempefar funciones rabinicas y no pueden servir en

funciones civiles separadas del oficio religioso para matrimonios u otras ceremonias y ritos. Los



rabinos no pueden oficiar en una ceremonia religiosa cuando no se haya obtenido previamente la
licencia de matrimonio civil requerida. En el caso de matrimonios del mismo sexo, se debe obtener
una licencia civil a menos que el estado o el pais no emita una licencia de matrimonio para parejas
del mismo sexo. Para las bodas celebradas en Israel, se requiere una licencia civil, excepto en el
caso en que los dos contrayentes sean ciudadanos israelies y/o residentes permanentes y ambos

residan oficialmente en Israel.

Administracion de decretos de divorcio/gittin

Es politica del Consejo Ejecutivo que los gittin se realicen a través de mesadrei gittin certificados

que participen en los Proyectos de Registro de divorcios del Joint Beit Din.

El incumplimiento de las politicas de la AR y/o este Cddigo de Conducta Profesional puede dar
lugar a medidas disciplinarias. Las infracciones de las politicas administrativas, como una
infraccion de la colocacion o la falta de pago de las cuotas segun lo requerido, seran revisadas por
el comité correspondiente de la AR (por ejemplo, la Comisidon de Colocacion, el Comité
Administrativo) y se tomaran medidas disciplinarias, si se recomienda. Las infracciones de
naturaleza ética, moral o religiosa se remitiran al Va'ad HaKavod. Si es necesario, se informara
una recomendacion de accién disciplinaria al Comité Administrativo y luego el Consejo Ejecutivo

votara para que entre en vigor.



CONCLUSION
17 20" |YN7 "N WA iV Y 'YL
Haz lo que es recto y bueno ante los ojos de Adonai,
para que te vaya bien.

—Deuteronomio 6:18

Este Cddigo de Conducta Profesional es extenso, pero ciertamente no cubre todos los casos. Se
entiende que nuestro objetivo es observar tanto la letra como el espiritu de este Cdodigo. El Va'ad

HaKavod hace cumplir el Cédigo con ese mismo entendimiento.

Sin embargo, la verdadera intencién es que el Codigo sirva como guia y fuente de educacion para
nuestros miembros. Al familiarizarse con el Coddigo, los miembros podran considerar las
situaciones que podrian surgir en el transcurso de su rabinato y en el cumplimiento de sus
responsabilidades en su vida profesional y personal. De esta manera, podran tomar decisiones en

consecuencia y buscar asesoramiento cuando sea necesario.

El comportamiento de cada miembro de la AR no solo los afecta a ellos mismos y a sus familiares
y comunidad inmediata, sino que también beneficia o desacredita a otros miembros y al rabinato
en su conjunto. Este Codigo expresa nuestras responsabilidades mutuas como rabinos para
asegurar que podamos traer bendiciones a aquellos con quienes trabajamos y vivimos, y entre

nosotros como comunidad de colegas.

Mientras nos esforzamos por cumplir con las expectativas de este Cddigo, sabemos que esta
inspirado en la sabiduria y las ensefianzas de la tradicion judia. Al estudiarlo y comprometernos a
seguirlo lo mejor que podamos, recordamos la oracidon que recitamos en ese momento intimo
cuando abrimos el arca de la sinagoga (aron kodesh) y nos preparamos para estudiar Tora en
Shabat y dias festivos: 207 78w Iy 75T X271 29T '78wNn DWNIE XNNMIKA 27 NNONT TR RIVY KD
n7w71 |*n71, “Sea Tu voluntad que abras mi corazén a Tu Tora y que cumplas los deseos de mi

corazén y los corazones de todo tu pueblo Israel, por el bien, por la vida y por la paz. Amén”.

Rabino Jacob Blumenthal

Director ejecutivo de la Asamblea Rabinica, 5785
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